
Otsi oma ülikooli kodulehelt teavet Erasmus+ 
praktikavõimaluste kohta. Programmi „Digital 

Opportunity Traineeships“ taotlustingimuste ja 
valikumenetluse kohta võid küsida ka oma 

ülikooli karjäärinõustajalt või rahvusvaheliste 
suhete talituselt1.

Praktikapakkumised avaldatakse lehtedel 
Drop’pin@EURES ja ErasmusIntern märkega 
„Digital Opportunity Traineeships“. Ettevõtetega 
saad ühendust võtta nende veebilehtede kaudu.  

Niipea kui võimalik! Praktikaperiood 
võib alata kõige varem 2018. aasta 

juunis ja kesta 2 kuni 12 kuud.

Loomulikult – me ei oota, et 
töötaksid tasuta! Erasmus+ 
praktikandid saavad keskmiselt 
500 eurot kuus, täpne summa 
sõltub saatvast ja vastuvõtvast 
riigist. Ettevõtted saavad seda 
toetust täiendada, nii et kindlasti 
räägi nendega sel teemal.

Loodetavasti paljutki! Enne praktika algust 
allkirjastad võõrustava ettevõttega praktika 
õppelepingu, milles kirjeldatakse nii praktika 

sisu kui ka oodatavaid tulemusi.  
Oleme kindlad, et ka sul on ettevõttega  

nii mõndagi jagada.

Kuidas 
taotleda?

Kuidas 
leian endale 

praktikakoha?

Millal 
saan alustada?

Mida 
saavad sellest 

üliõpilased?

Kas 
ma saan tasu?

Kõik tudengid, kes on registreeritud Erasmus+ 
programmiriikide (kokku 33) ja programmi 
„Horisont 2020“ assotsieerunud riikide ülikoolides.

Saad parandada oma digioskusi 
praktikatööl ettevõttes, mis asub 
mõnes teises osalevas riigis.

Mida 
ma oma praktika 

 käigus õpin?

Kes 
võivad osaleda?

1 Pane tähele, et mõnes ülikoolis kehtivad algatuse „Digital 
Opportunity Traineeships“ puhul samad eeskirjad, mis Erasmus 
+ praktika puhul.

Üliõpilastele

http://bit.ly/DigitalOpportunities
Digital Skills 
and
Jobs Coalition

https://ec.europa.eu/eures/public/et/opportunities
https://erasmusintern.org
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-a/who-can-participate/eligible-countries_et
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-opportunity-traineeships-boosting-digital-skills-job

